taPLAN D’ACTION POUR LES SIX MOIS A VENIR

Objectif N°1 : Amener les décideurs à allouer au moins 15  % du budget national à la santé a partir de 2007

	ACTIVITES
	Août

05
	Sep

05 
	Oct

05 
	Nov

05
	Dec 05
	Jan 06
	Resources nécessaires
	Personnes Responsables

	Créer un comité de mise en œuvre du plaidoyer
	X


	
	
	
	
	
	PM
	DSF

	Complément d’informations sur l’état de financement de la santé et la part de la santé maternelle ainsi que le taux d’absorption
	X
	
	
	
	
	
	PM
	Le comité de mise en oeuvre

	Inscrire l’activité de plaidoyer dans le plan d’action de la DSF
	
	
	
	
	X
	
	PM
	DSF

	Faire une requête de financement du plaidoyer aux partenaires
	X


	X
	X
	X
	X
	X
	Coût courrier
	DSF

	Rédaction de la note technique
	X
	
	
	
	
	
	PM
	DSF

	Restitution de l’atelier au MS s/c voie hiérarchique
	X


	X


	
	
	
	
	PM


	DSF

	Présentation du modèle aux directeurs centraux
	
	X
	
	
	
	
	Pause café = 50 X 3000 = 150 000

T1=  150 000
	Le comité


	ACTIVITES
	Août

05
	Sep

05 
	Oct.

05 
	Nov.

05
	Déc. 05
	Jan 06
	Ressources nécessaires
	Personnes Responsables

	Envoi par courrier électronique la synthèse de l’atelier aux partenaires à travers l’OMS et la DSF
	
	X
	
	
	
	
	PM
	DSF

	Elaboration d’un draft de support des messages sur le modèle REDUCE du BF
	
	
	X
	
	
	
	Conception maquette = 

T2= 500 000
	Le comité

	Présentation du modèle aux membres de la coalition ( 50 personnes)
	
	
	X
	
	
	
	Pause café (5000X50 = 

250 000)

Location salle = 100 000

Fournitures 

( 50 000)

T3= 400 000
	Le comité

	Finalisation de la présentation du modèle
	
	
	X
	
	
	
	Pause café = 10 X 3000 = 30 000

T4=  30 000
	Le comité

	Impression du support de messages du modèle REDUCE
	
	
	X
	
	
	
	1000X3000

T5= 3000 000
	

	Présentation du modèle REDUCE à la première dame au cours d’une audience
	
	
	X
	
	
	
	PM
	Le comité

	Présentation du modèle REDUCE aux cibles secondaires (Parlementaires, journalistes, diplomates, coalition) 
	
	
	
	X
	
	
	Pause café (5000X50 = 

250 000)

Location salle = 100 000

Fournitures 

( 50 000)

Couverture média=500 000

T6= 900 000
	Le comité

(Vérifier date atelier sur la loi SR)

	Réunion de présentation du modèle au ministre des finances et du budget et ses techniciens
	
	
	
	
	
	X
	Pause café= 

20 X3000 = 

60 000

T7=60 000
	Le comité

	Rencontre de présentation du modèle aux ministres de l’ASSN, PF et PDH
	
	
	
	X
	
	
	Pause café= 

40 X3000 = 

120 000

T8= 120 000
	Le comité

	Présentation du modèle aux parlementaires 
	
	
	X
	
	
	
	T9= 4 500 000
	Le comité

	COUT TOTAL N°1
	
	9 660 000


Objectif N°2 : Amener les autorités du MS de la santé à augmenter 25% le budget alloué à la SMI/SR en 2007

	ACTIVITES
	Août

05
	Sep

05 
	Oct

05 
	Nov

05
	Dec 05
	Jan 06
	Resources nécessaires
	Personnes Responsables

	Créer un comité de mise en œuvre du plaidoyer
	X


	
	
	
	
	
	PM
	DSF

	Complément d’informations sur l’état de financement de la santé et la part de la santé maternelle ainsi que le taux d’absorption
	X
	
	
	
	
	
	PM
	Le comité de mise en oeuvre

	Inscrire l’activité de plaidoyer dans le plan d’action de la DSF
	
	
	
	
	X
	
	PM
	DSF

	Faire une requête de financement du plaidoyer aux partenaires
	X


	X
	X
	X
	X
	X
	PM
	DSF

	Rédaction de la note technique
	X
	
	
	
	
	
	PM
	DSF

	Restitution de l’atelier au MS s/c voie hiérarchique
	
	X


	
	
	
	
	PM


	DSF

	Présentation du modèle aux directeurs centraux
	
	X
	
	
	
	
	PM
	Le comité

	Envoi par courrier électronique la synthèse de l’atelier aux partenaires à travers l’OMS et la DSF
	
	X
	
	
	
	
	PM
	DSF

	Elaboration d’un draft de support des messages sur le modèle REDUCE du BF
	
	
	X
	
	
	
	PM
	Le comité


	Présentation du modèle aux membres de la coalition ( 50 personnes)
	
	
	X
	
	
	
	PM
	Le comité

	Finalisation de la présentation du modèle
	
	
	X
	
	
	
	PM
	Le comité

	Impression du support de messages du modèle REDUCE
	
	
	X
	
	
	
	PM
	Le comité

	Présentation du modèle au DAF 
	
	X
	
	
	
	X
	PM
	Le comité

	Présentation du Modèle au SG
	
	X
	
	
	
	X
	PM
	Le comité

	Présentation du Modèle à l’OOAS
	
	X
	
	
	
	
	PM
	Le comité

	Présentation du modèle aux autorités régionales (DRS et MCD, gouverneurs, régisseur) pour inscription des activités de SR dans les PA
	
	
	X

	
	
	
	110 MCD 

26 DRS   

45 Régisseurs

 financiers

13 Gouverneurs 45 Hauts Commissaires

· Regroupement par région
	Le comité




Objectif N°3 : Amener les partenaires du MS à augmenter leur appui financier de 25% aux activités de SMI/SR en 2007.

	ACTIVITES
	Août

05
	Sep

05 
	Oct.

05 
	Nov.

05
	Déc. 05
	Jan 06
	Ressources nécessaires
	Personnes Responsables

	Créer un comité de mise en œuvre du plaidoyer
	X


	
	
	
	
	
	PM
	DSF

	Complément d’informations sur l’état de financement de la santé et la part de la santé maternelle ainsi que le taux d’absorption

Selon OMS, proche des 10pr 100
	X
	
	
	
	
	
	PM
	Le comité de mise en oeuvre

	Inscrire l’activité de plaidoyer dans le plan d’action de la DSF
	
	
	
	
	X
	
	PM
	DSF

	Faire une requête de financement du plaidoyer aux partenaires
	X


	X
	X
	X
	X
	X
	PM
	DSF

	Rédaction de la note technique
	X
	
	
	
	
	
	PM
	DSF

	Restitution de l’atelier au MS s/c voie hiérarchique
	
	X


	
	
	
	
	PM


	DSF

	Présentation du modèle aux directeurs centraux
	
	X
	
	
	
	
	PM
	Le comité

	Envoi par courrier électronique la synthèse de l’atelier aux partenaires à travers l’OMS et la DSF
	
	X
	
	
	
	
	PM
	DSF

	Elaboration d’un draft de support des messages sur le modèle REDUCE du BF
	
	
	X
	
	
	
	PM
	Le comité


	Présentation du modèle aux membres de la coalition ( 50 personnes)
	
	
	X
	
	
	
	PM
	Le comité

	Finalisation de la présentation du modèle
	
	
	X
	
	
	
	PM
	Le comité

	Impression du support de messages du modèle REDUCE
	
	
	X
	
	
	
	PM
	Le comité

	Note technique au chef de fil des partenaires
	
	X
	
	
	
	
	PM
	DSF

	Présentation du modèle aux partenaires financiers du MS
	
	X
	
	
	
	
	PM
	Le comité

	Suivi du processus de plaidoyer avec les partenaires
	
	X
	X
	X
	X
	X
	PM
	Le comité


Les priorités à prendre en comptes dans la SR

· La disponibilité et accessibilité des SONU à tous les niveaux

· Renforcement des institutions de formation de base

· La formation à tous les niveaux du personnel en respectant les standards

· L’équipement médico-technique adéquat

· La communication (RAC, téléphonie mobile, moyens de transport…)

· La supervision

· Le recrutement en nombre suffisant de sage femmes

· La formation de spécialiste en gynécologie obstétrique 

· Assurance qualité (suivant les normes et satisfaction des bénéficiaires)

· Accessibilité financière (subvention des SONU, système de partage des coûts etc..)

· Le contrôle du travail = imputabilité ? 

· La motivation

· Le statut de la femme

· La loi SR

· La prise en compte du genre dans les programmes SR

· L’implication des hommes

· La SRAJ

· La promotion de la PF

· Financement interne de la PF

-    Implication de la communauté 

